
BILBAO LEON, GERARDO

UR\AGORA 21

091 g7-ALFOZ DE QUINTANADUEÑAS

BURGOS

1.603 24

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE QUINTANADUEÑAS

Domicilio

A\APARAMO DEL ARROYO 4

c.t.F. P0929000H

cód.cta. de colización a la seg.social 09100235559

TRABA.JADOR
BILBAO LEON, GEMRDO

N.l.F.: 13101303C Núm.Libro Matricula:

Núm. afil¡ación Seg.social 090036417441

Categor¡a o grupo profesional GRUPO A1

Grupo de @tización 1 Fecha antig. 03/05/2005

Puosto de trabajo ALCALDE Cód¡go clo

al

I. DEVENGOS
I, Percepc¡ones salarialés

Salario Base

Horas extraordinar¡as ......,,,,,,................

Gratifi €c¡ones extraord¡narias ........

Salario en especie

3.087,71

2. Percepc¡ones no salar¡ales

lndemn¡zaciones o suplidos

Prestac¡ones e ¡ndemn¡zac¡ones de la Seg.Soc.

lndemnizaciones por lraslados,

suspensiones o desp¡dos

Otfas percepciones no salariales

1 DEDUCCTONES A TOTAL DEVENGADO

1, Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y conceptos de recaudación con¡unta

cont¡ngenc¡as mmunes ........4,83.....%.... 173,99

Desempleo ........1,60.....%....

Formac¡ónprofesional ........0,1.0......'/"....

Horas exlraordinarias .,.,,.................%...

57,U I. TOTAL APORTACIONES 235,23

3,60 2. t.R.p.F. .....22,46............%

3. Ant¡cipos

4. Valor de productos en especies..............

5. Otrasdeducciones

693,50

ds

B. TOTAL A DEDUCIR (l+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

ALFOZ DE QUINTANADUEÑAS a 31 de DiCiEMbTEla En de 2.025

RECIBf,

Cuenta:Entidad:

3.087,7',!

lmporte prorrata pagas extraord¡narias

Cot¡zac¡ón adicional de solidaddad

Tercer 1ramo...,.............,,......

241,36

21,61

Fondo Garantía Salaria|.......

3.087,71

BASE

EMPRESA

514,62
874,293.602,33 24,27

59,44

3.602,33

Bonif¡cac¡ones/Reducc¡ones

2. Contingencias profesionales

Segundo tram.....................

4. Base suieta a retenc¡ón del

CONCEPTO

1. Contingenc¡as comunes

lmporte rsmunoración Msnsuá1......,....

1,65

6,70

0,60

TOTAL.................................

Pr¡mer tram........................

ATy EP...............................

Desemp|eo...........................

Formac¡ón Profesional.........y concoplos ds

rscaudación @njunta....

3. Cot¡ación adic¡onal horas exlraord¡narias....
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